MEMUR ARKADAŞ: 

Egemen güçlerin cebinde 
faizleri ile birlikte 5 milyar 
liralık bir paramız var, Gün- 
lük geçimini bile sağlayama- 
yan biz memurların, çoluğu- 
nun çocuğunun o rızkından 
MEYAK adı altında kesilen 
paralarımız, egemen güçle- 
rin boğazına akmaktadır, 

Hayat pahalılığı ateşten 
bir gömlek. Fiyatlar hızla 
artarken, maaşlarımız olduğu 
yerde sayıyor. Egemen güçler. 
bir de hayat pahalı lığını maaş- 
larımızdaki 3-5 kuruşluk artı- 
şa bağlıyorlar. İki odalı bir 
evin kirası 600-700. peynirin 
kilosu 35,. zeytinin kilosu 20 
lira. Memur maaşlarının 
%60% 1500 liranın altında, 


MEMUR KARDEŞ: 
Ülkemizinyeraltı, yerüs- 
tü kaynaklarını. halkımızın 
alınterini ve emeğini oburca 
sömüren egemen güçler. da- 
ha yasası çıkmadan. bizlerin 
isteği dışında, zorla, Anaya- 
sa'ya aykırı olarak MEYAK 
kesintilerine de elkoydu, Bu- 
güne dek kesilen 5 milyar. e- 
gemen güçlerin kasasına akı- 
tıldı. Her memurun en az 5, 
en çok 30 bin lirası sermaye 


tiited merrer 


TÜM TEKNİK ELEMANLAR DERNEĞİ AYLIK YAYIN ORGANIDIR 


Demokratik örgütler MEYAK’a karşı birleşti 


DİLEKÇE 
HAKKIMIZI 
KULLANALIM 


© BUNDAN BÖYLE MEYAK'A PARA 


KESTİRMEYELİM 


© YÜZBİNLERCE DİLEKÇE YENİ BİR 
EYLEM BİÇİMİ OLACAKTIR 


sınıfının kasasında, 

MEYAK tasarısı bugünkü 
haliyle memura hiçbir yarar 
sağlayamayacak, tam tersine 
daha çok sömürülmesine ne- 
den olacaktır. Çünkü. kesilen 
bu paralarla, sermaye sınıfı- 
nın içpazar ve finansman ge- 
reksinmeleri karşılanacaktır, 

MEYAK tasarısı ile kamu 
personeli için getirilmek is- 


Nöden TÜTED? 


Il, Teknik Eleman Kurultayından sonra, tüm teknik 
elemanların birlikte mücadelesi güçlü bir şekilde bir ke- 


re daha vurgulandı. 


Tüm teknik eleman ve mesleki örgütlerin bu mücade- 
leyi aktif olarak desteklemesi kabul edildi. Buna sebep, 
ayrı yasalarla kurulan mesleki örgütlerin bir çatı altın- 
da, tüm yapay çelişkileri yenerek mücadeleye katılma 
isteğidir. Bu şekilde bir yaklaşım kamu ve özel kesimde 
çalışan teknik eleman sorunlarına, işçi-teknik eleman 
birliğine doğru çözüm önerileri getirme olanağını sağla- 


yacaktır. 


Çalışanların birliğini savunan, teknik elemanların 
birliği çabaları, teknik elemanlar arasında yaratılmak 
istenen tüm çelişkilere karşı, işçi-teknik eleman birliği - 
nin en büyük güvencesi olmaktadır. 

Teknik elemanlar üzerindeki, tüm anti-demokratik 
baskı ve uygulamalar, kıyimlara örgütlü gücümüzle kar- 
şı koyabiliriz, Örgütlü gücümüz ,teknik elemanların de - 
mokratik kitle örgütü ile sağlanacaktır. Tekniker, mü- 
hendis, teknisyen, teknikressam gibi tüm teknik eleman- 
ları bünyesinde barındıran tek örgütümüz, Tüm Teknik 
Elemanlar Derneği (TÜTED)'dir. 

TÜTED, tüm çalışanların bir parçası olan teknik 
elemanların grev ve toplu sözleşme haklarıyla donatıl- 
mış sendikal hakları alma mücadelesini sendikal hakla - 
rın özgürce kullanılabilmesi mücadelesini sürdürmekte, 
bağımsızlık ve demokrasi yanında yer almaktadır. 


© TÜM HAKLARIMIZI ALMAK İÇİN 


ÖRGÜTLENELİM 


tenen sosyal güvenceler, E mek- 
li Sandığının sağlamakla yüküm- 
lü olduğu görevler içerisinde- 
dir. Emekli Sandığının bugün- 
kü çalışma biçimi değiştirilir. 
egemen güçlerin eğlence yer- 
leri. otel-motel yaptırma ye- 
rine kamu personelinin sosyal 
güvencesini sağlayacak yatırım- 
lara yönelirse yasada amaçla- 
nanlar gerçeklesmiş olur, 


MEMUR ARKADAŞ: 

Egemen güçler, yalnız 
paramıza değil, gerektiğinde 
canımıza da kastediyorlar. Pa- 
ralı uşakları arkadaşlarımızı 
öldürüyor. Ölümün yanında kı- 
yım hiç kalıyor. Ancak, bu bas- 
kılar. kıyımlar mücadele azmi- 
mizi kırmıyor, kırmayacakda, 
Demokratik mücadelemiz sürü- 


© KESİLEN PARALARIMIZI 
GERİ ALALIM 


yor. Biz tüm ilerici, devrimci 
kitle örgütleri olarak somut so- 
runlarımızın çevresinde topla- 
nıyor. güçbirliği yapıyoruz. Bu- 
nun için örgütleniyoruz. Yüz- 
binlerce örgütlü memur müca- 
delesini yılmadan sürdürüyor, 


MEMUR KARDEŞ: 

Örgüt dışında kalma, mut- 
laka örgütüne gir ve kenetlen, 
Biz tüm demokratik ör- 
gütler MEYAK'a hayır kam- 
yanyamızı sürdürüyor ve ey- 
lemler dizimize yeni halkalar 
ekliyoruz, Bunun için ilk adım- 
da DİLEKÇE HAKKIMIZI KUL- 
LANACAĞIZ, Anayasa'nın 62. 
maddesi, bize bir hak vermiş 
DİLEKÇE HAKKI, Bu hakkın 
demokratikleşme süreci içeri- 
sinde anlamlı bir yeri vardır. 


AĞUSTOS 1975/31, SAYI 


TBMM'ne ve bu arada Maliye 
Bakanlığına dilekçe ör- 
neklerini gönderelim, Yüzbin- 
lerce dilekçe, yeni bir eylem 
biçimi olacaktır. Egemen güç- 
lere örgütlü gücümüzü göste- 
receğiz. MEYAK kesintilerini 
faizleri ile birlikte mutlaka 
geri alacağız. Bundan böyle 
MEYAK'a para kestirmeyece - 
ğiz. Dilekçelerimizi dikkate 
almazlarsa, mücadelemizibaş- 
ka ve daha etkili demokratik 
eylemlere yönelteceğiz. Yürü- 
yüşlerle, mitinglerle bu haklı 
isteğimizi sonuna dek sürdüre- 
ceğiz. 


ÖLÜMÜNÜN BİRİNCİ 
YILINDA 


İLHAN 
BAYSAL'IN 
ANISINA 


İlhan Baysal hakkında uzun 
söze gerek duymuyoruz. 

Belki de onun gösterişten 
uzaklığının-sadeliğinin ardın- 
daki dolu ve etkin yaşantısını, 
sade kelimelerden örülü cumle- 
ciklerinin ardındaki insan sevgi - 
sini, kendi yaşamını bile umur- 
samazlığının ardında insana ver- 
diği önemi, ince ince eleştiri- 
lerinin ardındaki geniş hoşgörü- 
sünü, iddiasız görünümünün ar- 
dındaki güçlü kişiliğini, açık- 
düz -apmasız devrimci çizgi ve 
kararlılığını anlatabilecek güç- 
te söz bulmak zor. 

Amaçladığımız davranış 
biçimlerinin onda somutlaştığı- 
nı görüyorduk. Savunduğu fikir- 
ler ile günlük yaşantısı arasın- 
daki uyum, söz ve eylemi ara- 
sındaki tutarlılık çarpıcıydı. 
Nasıl olunmasını istiyorsa, ne- 
yi savunuyorsa bunu önce ken- 
dinde hayata geçiriyordu. Dev- 
rimci disiplini ön koşul sayıyor - 
du, Disiplinsizliği eleştirirken 
acımasızdı. Bir disiplin mesele- 
sinde buna rahatlıkla uyan ilk 
o oluyordu. Örgütlenmeyi savu- 
nuyordu; somut koşullar, han- 
gi düzeyde ve hangi somut a- 
maçlar için nasıl bir örgütlen- 
meyi gerektiriyorsa, onu savu- 
nuyordu. 

Koşulların çok iyi bilinme- 
sini ,değişimdeki kendiliğinden- 
liğin yakından izlenmesini, ko- 


TÜTED Diyarbakır ve Van şubeleri kuruluyor 


Sonuç olarak: 

Bugünkü somut şartlarda ve Il. Teknik Eleman Ku- 
rultayında da oybirliği ile onaylanan, teknik elemanla- 
rın demokratik kitle örgütü TÜTED'dir. TEKSEN biriki- 
mi üzerine kurulan TÜTED örgütlü gücümüzü temsil et- 


şulları değiştirme olanaklarının 
arayıcı bir yaklaşım içinde iyi 
değerlendirilmesini savunuyor- 
du. Bunun için, sürekli olarak 
araştırıyor, inceliyordu. 


Van ve Diyarbakır illerinde şube kurma çalışmalarımız 80- 
nuçlanmış ve şube kurmak üzere Müteşebbis Yönetim Kurulları 


mektedir. Bu gücü arttırmak için tüm teknik elemanlara atanmıştır. Kendinden çok az söz e- 
büyük görevler düşmektedir. Mesleki oda ve dernekler è TÜTED Genel Merkez tarafından yetkilendirilen üyeler a- derdi. Kendini aşabilecek ka- 
üyelerini TÜTED çatışı altında, demokrasi, bağımsızlık şağıdadır. dar güçlüydü. Belki de bu ne- 
bunun bir parçası olan sendikal haklar mücadelesine Van Şubesi Diyarbakır Şubesi denle hastalığını önemsemiyor- 
attıkları oranda teknik elemanların gücü artacaktır.  — — ——— du, önemseyemiyordu. Her an 
İşyerlerinde TÜTED işyeri temsilciliği, il ve ilçe- Salih Pekşen Şükrü Akay her şeyini vermek istediklerin- 
lerde TÜTED şubeleri örgütlenmemizin en önde gelen Hüseyin Kaya İmam Özdemir den, ilk ve son kez olmak üze- 
temel taşları olacaktır. Bu şekilde hem yanlış örgütlen- M. Emin Kartal Sami Koç re bir şey aldı. Kendi varlığını. 
melere karşı çıkacağız, hem de gücümüzü bölmeden mü- Veysi Zorer Hasan Çelik Ama yinede inanmış bir devrim- 
cadelemizi sürdüreceğiz. TÜTED'de birleşelim, tüm Mehmet Gedik Eyüp Kıran cinin, inançlarını yaşamış bir 


teknik elemanların tek sloganı olmalıdır. 


E Adres: Salih Pekşen 
TÜTED HABERLER 


Adres: Şükrü Akay 
Karayolları ll, Bölge Karayolları 9. Bölge 
Müdürlüğü Müdürlüğü 


Van Diyarbakır 


devrimcinin düşünce ve eylem 
mirasını ceride bırakarak, 

-Anısı önünde saygıyla e- 
ğiliyoruz. 


TÜTED»İŞYERİ TEMSİLCİLİKLERİ 


ve İŞYERİ KOMİTELERİ ÇALIŞMA ESASLARI 


f} 


İşyeri temsilcilikleri ve işyeri ko- 
miteleri TÜTED'in örgütlenmesindeki 
temel birimlerdir. 

TÜTED'in geniş teknik eleman kit- 
lesi içinde yayg:nlaşması, faaliyetinin 
somut koşullardan kaynaklanması ve et- 
kinleşmesi için tabanla doğrudan ilişki 
kurulmasının gerektiği açıktır. İşyeri 
temsileiliklerinin ve komitelerinin ku- 
ruluşu bu gereksinmenin doğal sonucu- 
dur. 

İşyeri Temsilcilikleri ve Komitele- 
ri, TÜTED'in örgütlenmesinde ve amaç- 
larının hayata geçirilmesinde önemli gö- 
revler üstleneceklerdir. 


A- İşyeri Temsilciliklerinin ve Ko- 


mitelerinin oluşturulması, işye- 
ri Temsilcilerinin yetki ve so- 
rumluluğu:, ° 

1. TÜTE İbi” #rüretim Kurulu ka- 
rarı ile işyerindeki TÜTED üyeleri ara- 
sındas/'abildcâkrseğiji #önucunda TÜTED 
İşyeri Temsilcisi ve yardımcısı seçilir. 
Seçime kädaf, İtethsflaiyi Şube Yönetim 
Kurulu atar, 

Aynı işyerine bağlı birden fazla ça- 
lışma bölgesi veya bölümü'bulunması ha- 
lingdesher bölüm“veya “çalışma bölgesi 
için-ayrı-İşyeri Temsilciliği oluşturula- 
bilir. Bir işyerinde birden'fazla İşyeri 
Temsilcisi: olması -halinde-o işyerinde 
İşyeri «Temsilcilerinden:'oluşan İşyeri 
Komitesi kurulabilir, 

İşyeri Komitesi, o işyerindeki tem- 
sileilerin kendi aralarında işbirliği sağ- 
layabilmeleri --'işyer: düzeyinde eylem 
birliğini sağlayabilmeleri. - amacıyla 
oluşturulan bir danışma,-birlikte düzen- 
leme: (koordinasyon) organıdır, İşyeri 
Komitesinin bulunduğu işyerlerinde, ko- 
miteyi oluşturan temsilciler; komite ça- 


a ? : 
lışmalarını düzenlörfek için kendiârala- 
rından bir başkan vebi?r başkan yardım- 
cısı seçerler, Komitenin'her üyesi ko- 
miteyi toplantıya" çağışımal haklana sa- 
hiptir, © A 
> İşyeri Telhsilcilikleri veKomite- 
leri ŞubeYörletin Kuruluna karşı sorum- 
m Gerektiğinde Şube Yönetim Kuru- 
tu'İayer #TemğilcisinjiE görevden alabilir, 
Bü dlüruğüda, Olişyerimle, eh geç üğay 
içilkle'ğenideniBeçime gidilir. i 
3. İşyeri Temsilcisi İki yıl süreyle 
seçilir, Temsilcinin olmadığı hallerde 
temsilci yardımcısı yetkilidir, 

“4, TÜTED İşyeri Temsilciliği işye- 
rinde TÜTED'in en yetkili organıdır. 
TÜTED Çalışma Programı ve Çalışma 
İlkeleri çerçevesinde, işyerindeki tek- 
nik elemanlar arasında ve işyerindeki 
diğer örgüt birimlerine karşı TÜTED'i 
temsil eder. 

B- İşyeri Temsilcilerinin Görevleri 
a) Üye sayısını arttırmak ve aylık 
ödentileri toplamak: 
I-işyerlerindetüm teknik eleman- 
ları TÜTED bünyesinde toplamak üzere 
çalışmalar yapmak, Yeni üye kaydetmek, 
Yeni üyelere TÜ'TED'in amaçlarını an- 
latmak ve TÜTED tüzüğünü vermek, 
2- İşyerlerindeki üyelerin TÜTED'e 
düzenli olarakaylık ödentilerini vermele— 
rini sağlamak, Üye ödentilerinin her ay 


düzenli olarak toplanabilmesi için gerek- 


li girişimleri yapmak. (bordrodan para 
kesilmesini sağlamak gibi). Her ay iş- 
yerinden toplanan ödenti ve bağışları Şu- 
be saymanına düzenli olarak ulaştırmak 
ve üyenin kartına işlenmesini aksatmadan 
sürdürmek. 

b) İgyeri sorunları ile ilgilenmek, 


TÜTED-üye birlikteliğini sürekli 


, 


l- TÜTED Şube Yönetim Kurulla- 


rına işyeri hakkında geniş bilgi aktarmak 


üzere: 


- İşyerindeki teknik eleman sayısı. 
< İşyerindeki teknik elemanların mesle- 
kı dağılımı #tekniker.teknisyenh, mühen- 
dis gibi), 
- İşyerindeki TÜTED üyelerinin sayısı, 
- İşyerindeki diğer örgüt temsilcilikle- 
rinin (TMMOB. Oda, öğretmen, tekni- 
ker; 'işçt" örgütlerinin temsilcilikleri 
gibi) niceliği ve niteliği. 
gibi bilgileri toplamak, rapor halinde Şu- 
be Yönetim Kuruluna sunmak, 

2- İşyerindeki üyelerin TÜTED'le 
ilişkisini sağlamak üzere: 
- Özeldeteknik elemanların..geneldetüm 
çalışanların sorunlarını ve işyerindeki 
üyelerin istek ve önerilerini Şube Yöne- 
tim Kuruluna iletmek, 
- Genel sendikal haklar mücadelesi ve 
teknik eleman sorunları ile ilgili olarak 
Merkez ve Şube Yönetim Kurulları çalış- 
ma ve önerilerini üyelere ve işyerine 
iletmek, 
- İşyerindeki TÜTED üyelerinin. aktif 
olarak, Şube ve Merkez çalışmalarına 
katılmalarını ve görev almalarını sağla- 
mak. 
- TÜTED yayınlarını, bildirilerini işye- 
rindeki TÜTED üyelerine ve diğer çalı- 
şanlara ulaştırmak, görüşlerini almak, 
- Yeni İşyeri Temsilciliği açmak üzere 
Şube Yönetim Kuruluna yardımcı olmak, 
yeni öneriler getirmek. 

3- Teknik eleman ve diğer çalışan- 
ların sorunları ile ilgilenmek üzere: 
- Sendikal haklar mücadelesi, teknik 
eleman sorunları ve özel olarak işyeri 
sorunları ile ilgili işyeri toplantıları 
düzenlemek, toplantıya tüm teknik ele- 


manların katılmasını ve diğer çalışan 
kesimlerin temsil edilmesini sağlamak. 
toplantıyla ilgili raporu Şube Yönetim 
Kuruluna sunmak, 
- İşyerinde mühendis-tekniker-teknisyen 
birliğini sağlamak ve bunlar arasındaki 
çelişkileri azaltma yöniinde çalışmalar 
yapmak, aksi davranış ve uygulamalara 
karşı çıkmak, 
- İşyerindeki diğer çalışan kesimlerle 
ilişki kurmak ve temsilcileriyle işyeri 
düzeyinde ve somut sorunlarda birlikte 
mücadele vermek (Şube Yönetim Kurulu- 
nun onayı alınmak koşulu ile), 
- Sendikal haklara sahip olanteknik ele- 
manların işyerindeki sendikalara girme- 
lerini sağlamak üzere çalışmalar yap- 
mak, 
- Güncel sorunlarla ilgili olarak daima 
sendikal mücadeleyi savunmak ve işçi 
sendikalarında örgütlenme gereğini vur- 
gulamak, 
- Teknik elemanların ve diğer çalışan- 
ların özlük haklarına ilişkin sorunlarla 
uğraşmak ve bu yönde gerekli girişim- 
leri yapmak. 

4- Yayın ve eğitim çalışmalarına 
katkıda bulunmak üzere: 
- İşyeri sorunları ile ilgili olarak 
TÜTED üyelerinin dışında da okunması- 
nı sağlamak, diğer çalışan kesimlere 
ulaşmasını gerçekleştirmek, 
- İşyerindeki teknik elemanların TÜTED 
Haberler'e yazı yazmalarını sağlamak, 
- Çıkacak TÜTED yayınlarının işyerin- 
deki tüm üyeler ve diğer teknik eleman- 
larca satın alınmasını sağlamak, 
- Sendikal konularda, teknik elemanla- 
rın dünyadaki sendikal mücadeleleri 
konusunda, kararname, personel yasa- 
sı gibi konularda seminerler düzenle- 
mek. 


ELEMANLAR 


12:Ekim'da Senato üçte'bir yenileme seçimleri ya- 
pılıyor;*Bu seçim aslında. iktidar sahipliğini! belirleyici 
birseçim değit. Seçim: sonu cu'doğrudan doğruya bir hu- 
hömet değişikliği getirmeyecek. Ancak seçim sonuçu 
bir yerde'halkın isteklerinin doğrultusunu belirleyecek. 

Bir: seçimde seçmen “kitleleri oylatını, sorunlarını 
çözecek bir'seçim: sonucu için kullanırlar. Teknik ele- 
manlar: da; doğaldır ki oylarını kullanırken sorunlarının 
çözümünü beklemektedirler; 

Nedir bugün teknik'elemanlatın sorunları ? 

Teknik elemanlar.!bugün, hergün artan hayat Pâhus 
liği karşısında insanca'bir yaşam sürdürme savaşı veri - 
yorlar: Teknik elemanlar. bugün işsizlik tehlikesini her 
an duyarak içalışıyotlar. Teknik elemanlar vlusal“Kay- 
naklarımızın amansızca sömürülmesine karşın, çalıştık- 
ları, işlerde yurt çıkarına kararlar alamamanın çaresiz- 
liği. içindeler. Hergün yurt çıkarlarını, demokrasiyi 
savunanř birçok steknik.eleman işlerinden alınıyor, et- 
kisiz hale getirilmeye çalışılıyor. Bütün çalışanlar, bü- 
tün demokrasiden yanaolaniar gibi teknik elemanlar da 
işlerinde, evlerinde, sokakta faşist baskılar karşısında- 
lar, 

Bütün bunlara karşın çıkarlarının işçi sınıfının, tüm 
çalışanların yanında olduğunun bilincine varan teknik 
eleman-kitlesi demokratik sendikalaşma, toplu sözleşme 
ve grev haklarını elde etme mücadelelerini sürdürüyor- 
lar Tüm çalışanlarındemokrasi ve bağımsızlık mücadele- 
si içindeki yerlerini alıyorlar. 

Teknik elemanlar 12 Ekimde de değerlendirmelerini 
yaparken bugün içinde.bulundukları koşulları, sürdürdük- 
leri mücadeleyi unutmayacak, tüm çalışanların, demok- 
rasinin yanında yer alacaklardır. 
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kılmak: 


5 
Ew 


12 EKİM veTEKNİK “ 


De. A İsçi direnişleri ve 


| "Çalışanların birliği 


Son ayın en önemli olayları işçi direnişleri 
idi” Başta Başbakan Demirel olmak üzere, işve- 
ren.Sendikaları Konfederasyona başkanı, Odalar 
Birliği Sekreteri ve daha sonrada Türk- İş Genel 
başkanı Halil Tunç'un çeşitli eleştirilerine he- 
def olan işçi hareketleri, sıkıyöüetimin kalkması 


“gile” başladı. Önümüzdeki günlerde daha büyük 


bir hızla da gelişecek gibi görünüyor, 
İşçi sınıfının ekonomik ve demokratik istem- 
lerinden kaynaklanan, sarı sendikacılığa karşı 


, yürütülen eylemlerde göze çarpan iki özellik 


var; 
.«Direnişlerin diğer işkolundaki ve diğer igyer- 
lerindeki işçiler tarafından desteklenmesi, 

. Direnişlerin diğer çalışan kesim (memurlar, 
teknik elemanlar) tarafından desteklenmesi. 
Bu iki özellikten teknik elemanlar olarak bizi il- 

gilendiren ikincisi üzerinde biraz durmalıyız. 

Samsun'daki Bakır İşletmelerinde kitle ha- 
linde teknik elemanlar kıyıma uğradı. Bakır İş- 
letmesinde çalışan işçiler bu olayı protesto et- 
mek ve teknik elemanları desteklemek amacıyla 
direnişe geçtiler, MKE'nin Kırıkkalede'ki fabri- 
kalarından yetişkin teknik eleman sürülmesi 
söz konusu. Kırıkkalede'ki işçiler bu olayı pro- 
testo ettiler, Olayın savunma sanayimiz konusun- 
da olabilecek gelişmeleri sabote ettiğini söyle- 
diler, Bu iki örnek işçi-teknik eleman yakınlaş- 
masını ve birlikteliğini vurgulayan iki olay idi. 
Bu iki örneğin bize öğrettikleri ışığında görevi- 
miz, tüm işyerlerinde bu yakınlaşmayı ve ger- 
çekte varolan birlikteliği su yüzüne çıkarmak 
gözler önüne sermek. 

Aynı paralelde birtakım gelişmeler İstan- 
bul'da oldu. Hilton işçileri, Bereç işçileri 


Philips işçileri, Sungurlar işçileri, Ağustos ayım- 
da direnişe geçtiler. TÜTED İstanbul Şubesi, 
işçilerin haklı taleplerini destekledi. İşyerleri- 
ni ziyaret etti. İşçilerin dayanışmasını kutladı. 
Taleplerinin gerçekleşmesi yolunda teknik ele- 
manlar olarak neler yapılabileceğini saptadı. 

İşyerlerinde çalışan teknik elemanların, işçile- 
rin mücadelesini desteklemeleri yolunda çalış - 
malar yaptı, Ve bu gelişmeler doğal olarak, iş- 
çi sınıfının teknik elemanlara yakınlaşması yo - 
lunda önemli bir adım oldu. 

Önümüzdeki günlerin yeni işçi hareketleri- 
ne sahne olacağı açık, Bu somut durumda bize 
düşen görev tüm teknik elemanlar olarak. işçi 
sınıfının haklı isteklerini desteklemek. işyerle- 
rini ziyaret etmek, İşçilerin haklı mücadelele- 
rini teknik elemanların desteklenmesini sağlamak. 
Bu dayanışmayı engelleyen teknik eleman varsa 
onları ikna etmek, Harekete katılmalarını sağ- 
lamak, Ve böylelikle, çalışanların birlikteliği 
doğrultusunda yeni mesafeler katetmek, 


TÜRKİYE 


EM VANIFLAR 


BANKASI 
TÜTED HABERLER 


TÜTED Şubelerinden Haberler 


TÜTED Istanbul Şubesi 


TÖB-DER İstanbul Şubesi, TÜTED İstanbul Şu- 
besi, TÜM-DER İstanbul Şubesi Sendikal haklara ka- 
vuşma ve anti demokratik baskılara karşı ortak ey- 
lem birliği içinbir araya geldiler, 

3 örgüt şubesinin bu konu ile ilgili açıklaması 
ise söyle: 

"Emperyalizme bağımlı geri kapitalist üretim 
biçiminin uygulandığı ülkemizde çalışanlarla çalış- 
tıranlar arasındaki mücadele bugün çalıştıranların 
çıkarına yürüse bile, mutlaka çalışanların zaferiyle 
sonuçlanacaktır. 

Bunu iyi bilen sermaye demökratik kitle örgüt - 
leri üzerinde korkunç bir baskı ve terör uygulamak- 
tadır, Gün geçmesin ki bir öğretmen, bir memur. 
bir teknik eleman sürülmesin, kıyılmasın, dövülme- 
sin. 

Baskı ve terör uygulaması ekonomik alanda da 
alabildiğine sürüp gitmektedir, Bütün bu sorunların 
ve daha birçok demokratik taleplerimizin sonucu, 
çözümü vereceğimiz güçlü demokratik .mücadeleye 
bağlıdır. 

Ancak şunu çok iyi bilmekteyiz ki, bu mücadele- 
nin, başarıya ulaşması, kalıcı sonuçlar doğurması 
örgütlü olmamıza bağlıdır. Tüm kamu kesiminde ga- 
lışanlar olarak bu örgütlenmenin, grev ve toplu söz- 
leşme yetkileriyle donatılmış sendikal hakları oldu- 
gu somut bir gerçek olarak kendini göstermiştir. Ar- 
tık güncel bir önem taşıyan ve 12 Mart faşist uygula- 
maları döneminde memurların elinden alınan sendika 
kurma hakkı için bütün demokratik mücadele yöntem 
ve yollarına başvurulacaktır. 

Kaldı ki tüm çalışanların kısıntısız sendikal öz- 
gürlüğe kavuşmaları. "Uluslararası Roma Anlaşma- 
sı", "Avrupa Sosyal Misaki ve İnsan Hakları Evren- 
sel Beyannamesi" ile güvence altına alınmış ve döne- 
min hükümetleri tarafından imzalanmıştır,Bu imza- 
nın sorumluluğunu duymayanlar, onun gereğini yeri- 
ne getirmeyenler tüm çıplaklığıyla kamu oyunda ser- 
gilenecek, teşhir edilecektir. 

Fiz aşağıda isimleri bulunan örgütler olarak. 
sendikal haklarımıza kavuşma ve halkımızın demokra- 
si ve bağımsızlık mücadelesinde'onün yanıma yer” 
alarak inat ve sabırlaüzerimize düşen görevi yapma- 
ya kararlıyız, 

Bu çalışmaları bundan böyle, demokratik kitle 
örgütleri olarak, ortak bir davranış ve eylem birliği 
içerisinde yürüteceğimizi kamu oyuna duyururuz." 


TÖB-DER İstanbul Şubesi 
TÜM-DER İstanbul Şubesi 
TÜTED İstanbul Şubesi 


ORTAK AÇIKLAMA; HARUN KARADENİZ'E SAĞLAM 
RAPORU VERENLER CEZALANDIRIISIN. 

TÜTED, TÜM-DER. TÖB-DER İstanbul şubele- 
ri Türk Tabipler Birliği Merkez Konseyine başvura- 
rak "Öncelikle ölümle sonuçlananHarun Karadeniz ve 
Hatice Alankuş'a hastalıkları sabit olduğu halde ge- 
rekli müdahaleden kaçınan veya sağlam raporu veren 
doktorların cezalandırılmasını"istediler, 


TÜTED İSTANBUL ŞUBESİ DANIŞMA KURULU 

11. Teknik Eleman Kurultayı kararları ışığında 
kuruluş ve çalışma ilkeleri saptanan danışma kurulu 
oluşturma çalışmaları ile ilgili toplantılar İstanbul'da 
başlamıştır, TÜTED, İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu, 
danışma kurulunu oluşturmak üzere önce İstanbul'daki 
teknik eleman örgütleri ile teker teker görüşmeyi ka- 
rarlaştırmıştır. Teknik elemanların diğer sorunları- 
nın ve TÜTED'in maddi anlamda desteklenmesinin de 
görüşüldüğü toplantılardan beşi geçtiğimiz ay yapılmış- 
tır, Tüm Yüksek Tekniker ve Teknikerler Derneği, 
Makine Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi, Elektrik 
Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi, İnşaat Mühendis- 
leri Odası İstanbul Şubesi ve Mimarlar Odası İstanbul 
Şubesi ile yönetim kurulları seviyesinde yapılan toplan- 
tılarda şu konularda görüş birliğine varılmıştır: 
. TÜTED'in maddi olarak desteklenmesi, 
. Her teknik eleman örgütünde, sendikalaşma komis- 

yonları oluşturulması, 

. İstanbul ve çevresindeki teknik elemanların sendi- 
kal durumları ile ilgili olarak yapılacak bir anket 
çalışmasına odaların katkıda bulunması, 
Danışma Kurullarına bir asil ve bir yedek üyenin 
gönderilmesi, 

Ayrıca danışma kurullarının çalışma ilkeleri ko- 
nusunda merkeze iletilmek üzere vazı öneriler geliş- 
tirilmiştir, 

Sözkonusu toplantılar Eylül ayı içerisinde devam 
edecek ve İstanbul'daki diğer teknik eleman örgütleri 
ile aynı konular tartışılacaktır, 


TÜTED İzmir Şubesi 


T'TEÖKK ve İşyeri Temsilcilik çalışmaları iler- 
liyor. 

Ankara TÜTED Genel Merkez seviyesinde başla- 
yan TÜTED Teknik Eleman Örgütleri Koordinasyon 
Kurulu çalışmaları başlamış, bu konu ile ilgili olarak 
Teknik Eleman Kuruluşlarına çağrı yapılmıştır. 

Ayrıca TÜTED İzmir Şübesi İşyeri Temsilcileri 
de “seçilerek göreve başlamışlardır.' Seçilen İşyeri 
Temsilcileri şunlardır: A 
© TÜTED Salihli Temsilciliği (o: Erol KOCADEMİR 
©.TÜTED Dalaman Temsilciliği : Mülayim TUNÇELLİ 
© TÜTED Morgol Temsilciliği: : Salim ÖZKAN 
© TÜTED Denizcilik Bankası Alaybey 

Tersanesi Temsilciliği : Hikmet BİLYAZ 
© E.Ü. İnşaat Bakım Fen Hey. * Kemal Aydın BARLAS 
© 1T1.C.D.D.3.Böl.İşl.Md.Iğ.: Zeki BALKAYA 
© İller Bankası 3.Böl.Md.Iğ. : Ünal KÖPRÜBAŞI 
© Yapı İşl.3.Böl:Md.Iğ. : Emin ŞEN 
© E,Ü.Fen Fakültesi : Yusuf ÇAKMAK 
© E.Ü.Tıp Fakültesi Hastanesi : Süleyman YÜCEL 
© Y.S.E. 3, Böl.Md.lğ. : Zeki TOSUNER 
© Karayollari 2.Böl.Md.iğ.  : Enver GÜNDAY 


TÜTED Ankara Şübesi 


KARAYOLLARINDA” YASA DIŞI MESAİ 
UYGULAMALARI 


Geçtiğimiz ayiçersinde Karayollarında uygulanan 
partizanca mesai saatleri değişikliği çalışanlar ve 
teknik elemanlar arasında büyük tepkiyle karşılandı. 

TÜTED Ankara Şubesi bu uygulamalara karşı çı- 
karak, Karayollarındaki İşyeri Temsilciliği kanaliy- 
le. teknik elemanları ve diğer çalışanları yasa dışı 


mesai saatlerine uymamaya çağırdı. 

TÜTED'in bu konu ile ilgili olarak Karayolların- 
da tüm çalışanlara hitap eden çağırisı şöyledir; 

"Karayolları Genel Müdürü siyasi çıkarlarına 
yarar sağlam amacıyla mesai saatlerini yasa dışı 
olarak değiştirdi. E 

Bilindiği gibi Karayolları Genel Müdürü 'manevi 
ihtiyaçları karşılama' maskesi altında, başta Anaya- 
samıza aykırı olarak vicdan vedin özgürlüğünü istis- 
mař ederek, siyasi çıkarlarına yarar sağlamak ama- 
cıyla Cuma günlerinde mesai saatlerini 8, 30-12, 00 
ve l4, 00-18, 30 olarak değiştirdiğine dair bir genel- 
ge yayınlamıştır. 

Diğer taraftan 657 sayılı Devlet Memurları Yasa- 
sı 100 üncü maddesiyle bu konuda şu hüküm getirilmek- 
tedir: 

MADDE 100: 'Günlük çalışmaların başlama ve 
bitme saatleri ile öğle dinlenme sü- 
resi, bölgelerin ve hizmetin özel- 
liklerine göre, merkezde Başbakan- 
lık Devlet Personel Dairesinin tek- 
lifi üzerine Bakanlar Kurulunca, 
illerde valiler tarafından tesbit olu- 
nur. ' 

Bu madde hükmüne göre, bu konuda Bakanlar Ku- 
rulunca alınan en son karar 1 Temmuz 1974 tarih ve 
14932 sayılı Resmi Gazetede yayınlandığı gibi, cumar- 
tesi ve pazar tatil olmak üzere, mesai saatlerinin 
pazartesi, salı, çarşamba, perşembe, cuma günleri 
için 8. 30-12. 00 ve öğleden sonra 13.00-17.30 ola - 
rak uygulanmasıdır. 

Karayolları teknik elemanları ve diğer çalışanla- 
rı olarak yetki tecavüzü niteliği taşıyan ve daha önem- 
lisi anayasa ve yasalara aykırı olan genelgeye uyma- 
malarını, yukarda belirtilen yasalarca sınırlanmış 
mesai saatleri içinde çalışmalarını istiyoruz." 


SAMSUN'DA DİRENİŞ 


Üç yıldır Samsun'da üre- 
time geçen Karadeniz Bakır 
İşletmeleri işçileri, tekniker- 
leri, mühendisleri kuruluşun- 
dan bu yana huzursuzluk için- 
de çalışmaktadırlar. 

Fabrikada yetki ve sorum- 
lulukların belli olmaması, ta- 
raflı işveren baskısı, sendika 
seçme özgürlüğünün kısıtlan- 
ması ve bu yönde baskı yapıl- 
ması, tam kapasiteyle üreti- 
min yapılamaması personel 
dolaşımını hızlandırmaktadır. 
İki yılda 48 mühendisin fabri- 
kayı terketmesi saydığımız hu- 
zursuzlukları belgelemektedir, 

KBİ'de sendikal faaliyet, 
teknik elemanlar açısından 13 
ay önce. başlamıştır. Bu süre- 
den evvel fabrikada faaliyet 
gösteren Çağdaş Metal-İş, 
mühendisleri tüzüğünde bu ko- 
nu ile ilgili madde olmadığı 
gerekçesiyle bünyesine alma- 
mıştır, 

KBI Ankara Genel Müdür- 
lüğünde Sosyal-İş'in tüm per- 
sonelle imzaladığı toplu söz- 
leşme Samsun'da sendikal ça- 
lışmayı Oo hızlandırmış ve 
Maden-iş'in fabrikaya gelme- 
siyle gerçekleşmeye başla- 
mıştır. 


İşverenin ve ( Çağdaş 
Metal-İş'in sürekli baskıları 
sonuç vermemiş, teknik ele- 
manların işçilerle aynı sendi- 
kaya girmesi önlenememiştir. 

Baskı ve sindirme yolu 
sonuç vermeyince çeşitli o- 
yunlar tezgahlanmış ve ilk 
olarak iki mühendis işten çı- 
karılmıştır, İki yıldır fabri- 
kada çalışan mühendisler %5 
verim bile sağlamadığı gerek- 
çesiyle atılmışlardır. Bu ge- 
rekçeyle işten atılmaların 
başlaması fabrikada direniş - 
lere sebep olmuş ve iş bıra- 
kılmıştır. 

Sendika yetkisinin belir - 
lenmesinde yapılan haksız uy- 
gulamalar tüm Maden-İş üye- 
lerince işin bırakılması sonu- 
cunda, fabrikadaki hareketin 
bütünlüğünü kırmayı amaçla- 
yan patlama olayı olmuş ve 
basına yanlış bilgi verilmiştir. 
Bu olaylar ve işverenin baskı- 
sı sonucu Maden-İş üyeleri 
fabrikadan çıkarılmıştır. Fab— 
rika önünde, işçiler, mühen- 
disler, teknikerler tüm bas - 
kıların kalkmasını, işten atı- 
lanların işe geri alınmasını 
amaçlayan direnişlerini sür - 
dürmektedirler, 


Çalıştığı zaman da- Biz teknik eleman- 


hi eldeedilen zarar yö- lar olarak daima işçi- 
neticiler tarafından iş- teknik eleman birliğin- 
çilere yüklenmekte ve den, sendikal haklardan 
sendikal haklar engellen yana olacağız. 
mektedir. 


samsun karadeniz bakır 


-işletmelerinde grev 


TeknikElemanlarsendikal haklarını almak içinmü- 
cadele verirken, sendikal hakka sahip teknik elemanlar 
işçi sendikaları içinde, işçilerle birlikte örnek bir müca- 
dele veriyorlar, 

Örneğini verdiğimiz Samsun Karadeniz Bakır İşlet- 
melerindeki mücadelenin ve sürmekte olan direnişin tek- 
nik elemanlar açisndan iki büyük özelliği var. 

Birincisi KBİ'teknik elemanlarınınemeklerinin kar - 
şılığını özgürce alabilmek için sendikalaşma bilinci ta- 
şımaları ve bu yönde mücadelelerini sürdürmeleri , ikin- 
cisi sendikal mücadelelerini , işçilerle birlikte, işçi sı- 
nıfı sendikalarında vermeleri, haklarını almak, toplu 
sözleşme yapmak ve grev haklarını kullanmak üzere di— 
renişe geçmeleridir. 

KBİ'deki direnişe değişik bir açıdan baktığımızda, 
Haziran ayında toplanan 2. Teknik Eleman Kurultayı 
gündem ve kararlarının gerçek hayatta uygulandığını 
görürüz. Bu konuda, sendikalaşma ile ilgili'şu görüş 
vurgulanmıştır: e 

"e Sendika biçimi tartışmaları yapmak bizi zaman 

kaybına götürür. Çünkü sorun pratikte çözülmüş- 
tür, Uygulamada hiçbir aksaklık görülmemekte ve 
işçi srnıfı sendikaları teknik elemanları birlikte 
mücadeleye çağırmaktadır. İşçi sınıfı sendikaları 
içinde omuz omuza mücadele verilmekte ,sendikal 
mücadele yeni boyutlara ulaşmaktadır ,(1)" 

2. Teknik Eleman Kurultayı gerçek hayata dönük, 
dünya ve Türkiye pratiğine ters düşmeyen kararlar almış- 
tır, Buyönde uygulamaların başarı ile sürdürülmesi, ile- 
riye dönük çalışmalara güç katacaktır. 

KBİ'de omuz omuza bakır üreten işçi, tekniker ,us- 
tabaşı ,mühendis mücadelelerini yine birlikte sürdürüyor- 
lar. İşverenin bulmücadeleyi , birlikteliği bozma çabala- 
rı geri dönüyor Bu arada'bize düşen görev teknik ele- 
man -işçi beraberliğinin, yurt çapında örneklerini arttır- 
mak, çabalarımızı bu yöne aktarmak olacaktır. 


(I) Türkiye 2. Teknik Eleman Kurultay Raporu, 5.32 
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DEMOKRATİK KURULUŞLAR OLARAK 
YETKİLİLERDEN SORUYORUZ: 


LİCE'DEKİ 
KAYIPLARDAN 
KİM SORUMLUDUR? 


Diyarbakır ilimiz ve yöresinde meydana gelen son 
deprem olayı konusunda biz aşağıda imzası bulunan de- 
mokratik kuruluşlar, belli sorunların aydınlığa çıkarıl- 
ması bakımından aşağıdaki açıklamaları yapmayı bir 
görev sayıyoruz. 

Depremde uğranılan kayıplar uygar, demokratik 
ve sosyal bir hukuk devletinde kabul edilemeyecek de- 
recede yüksek bir düzeydedir. Dünyanın belli başlı 
deprem ülkelerinden biri için orta şiddette sayılabile- 
cek bir deprem, seyrek bir yerleşim bölgesinde binlerce 
yurttaşımızın canlarını kaybetmesine yol açabiliyorsa, 
deprem sonuçlarını, bir doğal afetin katlanılabilecek 
sonucu olarak görmek ancak cehaletin veya suçluluğun 
bir belirtisi olur. 

Evet... Yıllarca süren bir ihmal vardır. Ve binler- 
ce yurttaşımızın ölümünden deprem denen tabiat olayı 
değil, bu ihmale belki de göz yumarak neden olanlar 
sorumludur. 

Yetkililere mutlaka cevaplanması dileği ile halkı- 
mızın önünde soruyoruz: 

l- Uygar, ileri, demokratik ve sosyal herhangi bir 
hukuk devletinde bu şiddette bir depremde binlerce in- 
sanın canlarını kaybettiği görülmüş müdür? 

2- Lice kasabası ve çevresinde tespit edilen heye - 
len bölgesinin, yerleşmelere zarar vermeyecek bir dü- 
zenlemeye tâbi tutulması konusunda on senedir İmar ve 
İskan Bakanlığınca ne gibi bir çalışma yapılmıştır ? 

3- Lice'de meydana gelen yıkılma olaylarında, he- 
yelan yataklarından kopan taş ve toprak kütlelerinin 
rolü olmamış mıdır ? 

4- Kasabanın ve çevresindeki köylerin daha iehli- 
kesiz bir bölgeye taşınması konusundaki uzmanlarca ya- 
pılan tavsiyeler, hangi dairenin hangi masasında, hangi 
sümenin altında unutulmuştur ? 

5- İmar ve İskan Bakanlığı'nca, kırsal bölgelerde 
yapılacak binalarda, depreme dayanıklı mahalli malze- — > 
meler kullanılması konusunda yapılan bir araştırma var- YAZISIZ 
mıdır? Varsa bu araştırmanın gerektirdiği uygulamalar 
neden bugüne kadar gerçekleştirilememiştir ? 
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